
 

 

  

 

 

 

 
Estructura curricular – modalidad virtual 

 
Información general 

 
Programa de 
Aprendizaje 
Organizacional 

 

Duración del 
curso 

 

Dirigido a   
Autor  
Diseñador 
instruccional 

 

Versión  
 

 
Propósito general (del curso) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Objetivos de aprendizaje 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  

 

 
 

 
Resultados  de aprendizaje 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Temas o contenidos 
 
 
Módulo 1:  
Temas 
 
 
 
 
 

 
Actividades de aprendizaje (metodología)  
 
 
2 - 4 actividades por módulo 
1 evaluación por módulo 
 
4 video tutor 
8 videos animados 11 videos 
6 videos adicionales 
 
Infografías 



 

 

  

 

PDF (material de apoyo) 
 
 

 
Resultados de aprendizaje 
 

 
 

 
 

 
Productos de aprendizaje 
 

 
 
 

 
 
Recursos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Ponderación 
 
Evaluación módulo 1 25% 
 
 
Evaluación 
 
 



 

 

  

 

Acuerdos de funcionamiento (reglas de juego) 
 
Autogestionable 
24/7 
 
 
 
 
VoBo, de revisado por el profesional de la SDO 
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Subdirección de Desarrollo Organizacional 
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